
 

 

因為有你，才有我們 

醫檢師全聯會 蔡德龍 理事長 
 
COVID-19 疫情至今，醫檢師公會全國聯合會戮力爭取操作人員相關津貼和爭取

完善的防護設備如口罩配給、與企業合作捐贈面罩，無非希望做醫檢師堅實後

盾，使夥伴們能無後顧之憂專心為全民奮戰。 
 
齊心抗疫之餘，攸關醫檢師權益的重要政策如評鑑人力、特管辦法等也沒有鬆

懈，承載著大家的關心，在各界幫忙努力下，均有相當突破和進展。礙於疫情當

前，衛福部目前暫緩公告事宜。請各位醫檢夥伴放心！ 
 
─醫學中心評鑑人力─ 
醫院評鑑基準長年與實務不符，本會從 106 年努力至 109 年 1 月 13 日協商會議

確定修正醫學中心評鑑基準，各醫學中心於 7 月收到會議紀錄、11 月收到評鑑基

準及評量項目修正對照表。病床數的部分原僅血液透析床數調整為特殊病床，更

重要的是將每日門診量及每日急診量納入人力計算配置，讓整體人力基準更符合

實務運作。承此脈絡，後續本會將繼續努力爭取區域、地區醫院評鑑基準的調整。 
 

評鑑基準評量項目 106 年公告版本 協商會議確認版本 
急性一般病床 20 床/人 40 床/2 人 
特殊病床* N/A 50 床/2 人 
血液透析床 50 床/人 N/A 
每日門診量 N/A 400 門診人次/人 
每日急診量 N/A 40 急診人次/人 

*特殊病床：血液透析床、加護病床、燒傷加護病床、燒傷病床、亞急性呼吸照護病床、

慢性呼吸照護病床、急性後期照護病床及整合醫學急診後送病床。 
 
─特管辦法─ 
儘管涉及層面廣並且需面對各類團體角力，但本會自 106 年歷經多次拜會協商及

會議，最終於 109 年 12 月 29 日會議中捍衛守住 LDTs 人員操作資格需為醫檢師。 
 
因為有你，才有我們。醫檢師全聯會衷心感謝各位夥伴們的支持與付出，未來讓

我們繼續努力，發揮醫檢專業，共創未來！ 


